KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  KUSNAIDI
Jabatan :  Ketua KPU Kabupaten Natuna

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Ranai, 10 Januari 2025

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN NATUNA,

SNAIDI



PERJANJIAN KERJA

KPU KABUPATEN NATUNA TAHUN 2025

NO Riageas- il INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terwujudnya Jumlah Laporan Reformasi
Sumber Daya Birokrasi yang disusun tepat 1 Laporan
Manusia dan waktu
Lembaga KPU yang | Nilai Akuntabilitas Kinerja B
berkualitas Laporan Keuangan KPU
Kabupaten Natuna yang Laporan
akuntabel dan sesuai Keuangan
dengan Standar Akuntansi disusun
Pemerintah dan diserahkan
tepat waktu
Persentase Keterbukaan 100%
Informasi Publik
2 | Terwujudnya Persentase KPU Kabupaten
koordinasi Natuna menyelenggarakan
penyelenggara-an Pemilu/ Pemilihan sesuai
kepemiluan yang dengan jadwal dan 100%
sesuai dengan ketentuan yang berlaku
Standar Pelayanan
Program Anggaran

Program Dukungan Manajemen

Rp 2.250.704.000

Ranai, 10 Januari 2025
Ketua Komisi Pemilihan Umum
Kabupatery Natuna,

KUSNAIDI



RENCANA KINERJA TAHUNAN

NAMA/UNIT ORGANISASI

: KPU KABUPATEN NATUNA

TAHUN : 2025
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terwujudnya Sumber | Jumlah Laporan Reformasi
Daya Manusia dan Birokrasi yang disusun tepat 1 Laporan
Lembaga KPU yang waktu
berkualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja B
Laporan Keuangan KPU
Kabupaten Natuna yang Laporan Keuangan
akuntabel dan sesuai dengan disusun
Standar Akuntansi Pemerintah dan diserahkan
tepat waktu
Persentase Keterbukaan
Informasi Publik 1007
2 | Terwujudnya Persentase KPU Kabupaten
koordinasi Natuna menyelenggarakan
penyelenggara-an Pemilu/ Pemilihan sesuai
kepemiluan yang dengan jadwal dan ketentuan 100%

sesuai dengan

Standar Pelayanan

yang berlaku

Ranai, 10 Januari 2025
Ketua Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten

tuna,

SNAIDI




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CANDRA
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Natuna
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KUSNAIDI
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Natuna
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 10 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN NATUNA, KABUPATEN NATUNA,

(¥

USNAIDI CANDRA



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN NATUNA

SASARAN STRATEGIS

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya rencana kerja Jumlah revisi yang
dan anggaran yang efektif dan | dilakukan terhadap :
. . : 4 Kali
efisien (Penugasan dari rencana kerja yang telah
Perjanjian Kinerja Tahun ditetapkan
2025) Tersusunnya laporan
pertanggungjawaban 12 Laporan
penggunaan anggaran
2. | Terwujudnya dukungan Tersedianya layanan
sarana dan prasarana guna sarana dan prasarana
meningkatkan kelancaran untuk memenuhi 1 La
Tugas KPU Kabupaten kebutuhan kerja pegawai yanan
Natuna (Penugasan dari yang berfungsi dengan baik
Perjanjian Kinerja Tahun
2025) Persentase fasilitas
perkantoran untuk
mendukung kinerja 80%
pegawai yang dapat
dipenuhi
3. | Meninghkatnya pengelolaan Persentase kesesuaian
Sumber Daya Manusia yang kompetensi pegawai
kompeten dan tertib terhadap standar 100%
. . . . o
administrasi data dan kompetensi penugasannya
informasi layanan
kepagawaian (Penugasan dari | Persentase tersedianya data
Perjanjian Kinerja Tahun dan informasi pegawai KPU
2025) Kabupaten Natuna yang
tercatat secara akurat 100%
dalam data base
Kepegawaian berbasis
teknologi informasi
4. | Terlaksananya Sistem Jumlah laporan
Akuntansi Keuangan dan pengelolaan keuangan 2 Laporan
Sistem Informasi Manajemen
dan Akutansi Barang Milik Jumlah laporan
Negara dalam pengelolaan pengelolaan Barang Milik 2 Laporan
anggaran (Penugasan dari Negara
Perjanjian Kinerja Tahun Persentase kepatuhan dan
2025) ketertiban dalam
pengelolaan keuangan dan 90%
Barang Milik Negara
S. | Meningkatnya Pengelolaan
Arsip dan Naskah Dinas Persentase pengelolaan
(Penugasan dari Perjanjian Arsip sesuai dengan
Kinerja Tahun 2025) ketentuan peraturan
perundang-undangan 90%




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
6. | Meningkatnya Jumlah laporan
Penyelenggaraan Sistem penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Intern Pengendalian Pemerintah 12 Laporan
Pemerintah (SPIP) (SPIP)
(Penugasan dari Perjanjian Persentase
Kinerja Tahun 2025) penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Intern 80 %
Pemerintah (SPIP)
7. | Meningkatnya manfaat hasil Persentase penyelesaian
pengawasan BPK, BPKP dan rekomendasi BPK, BPKP
APIP dalam pencapaian dan APIP yang
tujuan KPU Kabupaten ditindaklanjuti 80 %
Natuna (Penugasan dari
Perjanjian Kinerja Tahun
2025)
8. | Terwujudnya pelaksanaan Laporan pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di Reformasi Birokrasi di bR
lingkungan KPU Kabupaten lingkungan KPU Kabupaten p
Natuna (Penugasan dari Natuna
Perjanjian Kinerja Tahun Persentase pelaksanaan
2025) Reformasi Birokrasi di 80%
lingkungan KPU Kabupaten ?
Natuna
9. | Terlaksananya penyusunan Jumlah Rancangan
produk hukum sesuai Keputusan KPU Kabupaten
dengan ketentuan peraturan | Natuna  yang disusun
. 12 Dokumen
perundang-undangan dan sesuai dengan Kketentuan
tersedianya layanan peraturan perundang-
informasi dan dokumentasi undangan
(Penugasan dari Perjanjian Persentase produk hukum
Kinerja Tahun 2025) yang dikelola dan | 1 Layanan
didokumentasikan
Persentase layanan
informasi dan dokumentasi
secara cepat, tepat, dan| 1 Layanan
akurat sesuai dengan SOP
Program Anggaran

Program Dukungan Manajemen

Pihak Kedua

Ketua KPU Kabupften Natuna,

KUSNAIDI

Rp 2.250.704.000

Ranai, 10 Januari 2025
Pihak Pertama

Sekretaris

bupaten Natuna,




NAMA/UNIT ORGANISASI

RENCANA KINERJA TAHUNAN

: SEKRETARIAT KPU KABUPATEN NATUNA

TAHUN : 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Terwujudnya rencana kerja dan Jumlah revisi yang dilakukan
anggaran yang efektif dan efisien terhadap rencana kerja yang 4 Kali
(Penugasan dari Perjanjian Kinerja | telah ditetapkan
Tahun 2025)
Tersusunnya laporan
pertanggungjawaban 12 Laporan
penggunaan anggaran
2. | Terwujudnya dukungan sarana Tersedianya layanan sarana
dan prasarana guna dan prasarana untuk
meningkatkan kelancaran Tugas memenuhi kebutuhan kerja | B
KPU Kabupaten Natuna pegawai yang berfungsi Y
(Penugasan dari Perjanjian Kinerja | dengan baik
Tahun 2025)
Persentase fasilitas
perkantoran untuk
mendukung kinerja pegawai 80%
yang dapat dipenuhi
3. | Meninghkatnya pengelolaan Persentase kesesuaian
Sumber Daya Manusia yang kompetensi pegawai terhadap
kompeten dan tertib administrasi | standar kompetensi 100%
data dan informasi layanan penugasannya
kepagawaian (Penugasan dari Persentase tersedianya data
Perjanjian Kinerja Tahun 2025) dan informasi pegawai KPU
Kabupaten Natuna yang 100%
tercatat secara akurat dalam
data base Kepegawaian
berbasis teknologi informasi
4. | Terlaksananya Sistem Akuntansi |Jumlah laporan pengelolaan
Keuangan dan Sistem Informasi keuangan 2 Laporan
Manajemen dan Akutansi Barang
Milik Negara dalam pengelolaan Jumlah laporan pengelolaan
anggaran (Penugasan dari Barang Milik Negara 2 Laporan
Pespanyinn KSnerja Taloun 2025) Persentase kepatuhan dan
ketertiban dalam pengelolaan
keuangan dan Barang Milik 90%
Negara
5. | Meningkatnya Pengelolaan Arsip Persentase pengelolaan Arsip
dan Naskah Dinas (Penugasan sesuai dengan ketentuan 90%

dari Perjanjian Kinerja Tahun
2025)

peraturan perundang-
undangan




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
6. | Meningkatnya Penyelenggaraan Jumlah laporan
Sistem Pengendalian Intern penyelenggaraan Sistem
Pemerintah (SPIP) (Penugasan Pengendalian Pemerintah 12 Laporan
dari Perjanjian Kinerja Tahun (SPIP)
2025) Persentase penyelenggaraan
Sistem Pengendalian Intern 80 %
Pemerintah (SPIP)
7. | Meningkatnya manfaat hasil Persentase penyelesaian
pengawasan BPK, BPKP dan APIP | rekomendasi BPK, BPKP dan
dalam pencapaian tujuan KPU APIP yang ditindaklanjuti
Kabupaten Natuna (Penugasan 80 %
dari Perjanjian Kinerja Tahun
2025)
8. | Terwujudnya pelaksanaan Laporan pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di lingkungan | Reformasi Birokrasi di I Takiran
KPU Kabupaten Natuna lingkungan KPU Kabupaten p
(Penugasan dari Perjanjian Natuna
Kinerja Tahun 2025) Persentase pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di 80%
lingkungan KPU Kabupaten
Natuna
9. | Terlaksananya penyusunan Jumlah Rancangan
produk hukum sesuai dengan Keputusan KPU Kabupaten
ketentuan peraturan perundang- | Natuna yang disusun sesuai | 12 Dokumen
undangan dan tersedianya dengan ketentuan peraturan
layanan informasi dan perundang-undangan
dokumentasi (Penugasan dari Persentase produk hukum
Perjanjian Kinerja Tahun 2025) yang dikelola dan 1 Layanan
didokumentasikan
Persentase layanan informasi
dan dokumentasi secara
cepat, tepat, dan akurat 1 Layanan

sesuai dengan SOP

Pihak Kedua
Ketua KPU Kabupaten Natuna,

SNAIDI

Ranai, 10 Januari 2025
Pihak Pertama

Sekretari

upaten Natuna,




